Sprava o vykonanych kontrolach a ¢innosti hlavného kontroléra
za 2 polrok 2023

V stlade s planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Mesta Myjavana 2 polrok 2023,
ktory bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva ¢ 100/06/2023 zo dia 26.6.2023,
som vykonaval v priebehu 2 polroka tlohy, ktoré mi vyplyvaji z prislusnych ustanoveni
zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,v
z.n.p.“).V nadviznosti na plan kontrolnej ¢innosti bola ¢innost’ za sledované obdobie zamerana
na:

Vykon pravidelnej kontrolnej ¢innosti

- vedenie centralnej evidencie staznosti a peticii

- vypracovanie Stanoviska k navrhu rozpoctu na rok 2024.

- Vypracovanie stanoviska k prijatiu preklenovacieho tveru

- Kontrola plnenia uzneseni MsZ sa vykonava pravidelne pred kazdym riadnym zasadnutim
MsZ., nasledne sa podava informacia o realizacii uzneseni z predchadzajucich zasadnuti
zastupitel'stva.

Kontrola dodrZiavania zisad predbeZnej kontroly vediicich pracovnikov MsU Myjava

Kontrola sa vykonavana pravidelne, priebezne pocas roka .

Predmetom kontroly je kontrola dodrziavania zasad fyzickej kontroly vsSetkych
dodévanych tovarov, sluzieb a prac pred uhradou faktir. Mesto Myjava ma vypracovanu
Smernicu o finan¢nej kontrole .Tymto vnitornym predpisom sa ustanovuju podrobnosti
vykonu finan¢nej kontroly a dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, i€¢innosti a ti¢elnosti pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami podl'a ustanoveni zékona ¢. 502/2001 Z. z. o financ¢ne;j
kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej iba zédkon) na
podmienky vykonavania finanénych operacii v organe verejnej spravy, ktorym je Mesto
Myjava

Predbezna financna kontrola sa vykonava ako administrativna kontrola a kontrola na mieste.

Predbeznu finan¢nu kontrolu v sulade so Zakonom ¢. 502/2001 Z. z. par. 9 vykonava

v Meste Myjava vecne prislusny zamestnanec zodpovedny za jemu zverené pracovné ¢innosti
/rozpocet, verejné obstardvanie, sprdva majetku , vystavenie objedndvky, uzatvorenie
pracovnej zmluvy a iné odborné ¢innosti

Kontrolovali sa vSetky dodavatel'ské a investicné faktiry za 2 polrok 2023 ,v zmysle
platného vnutorného predpisu mesta Myjava o financ¢nej kontrole .

Zaver: Kontrolou nebolo zistené porusovanie predmetného vnitorného predpisu

Kontrola plnenia plnenia zmluvnych vztahov pri sprave lesnych pozemkov v SMM
Myjava.

Kontrolované obdobie: rok 2021 ,2022

Miesto a ¢as vykonania kontroly :MsU Myjava

Predmet kontroly:
Kontrola stavu a hospodarenia v lesoch vo vlastnictve Mesta Myjava



Ciel’ kontroly:

Overit’ objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti, najmé aktudlneho stavu majetku Mesta
Myjava - lesnych porastov, lesnych pozemkov a hospodarenia v mestskych lesoch a zistit’ sulad
so zdkonmi, v§eobecne zaviznymi nariadeniami a internymi predpismi Mesta Myjava.

Mestské zastupitel'stvo na svojom riadnom zasadnuti dita 10.12.2020.prerokovalo a schvalilo
uzn.¢.128/12/2020 navrh na ukoncenie ndjjomného vzt'ahu na prenajatych lesnych pozemkoch
zapisanych na LV ¢€.4329 , vku. Turd Luka medzi mestom Myjava ako vlastnikom
a prenajimatel'om a ndjomcom Ing. Jan Kurtis-Forest Co.so sidlom Z. Zgurisky 546/64 Myjava
na zaklade uzatvorenej ndjomnej zmluvy zo dia 01.08.2008 vypovedou zo strany mesta.

Zaroven schvalilo uzatvorenie najomnej zmluvy na odovzdanie nehnutelného majetku :Lesné
porasty a pozemky na nich nachadzajtice sa vedené na L.V. ¢.4329 v k.u. Turd Luka, ktorych
vlastnikom je Mesto Myjava nédjomcovi ,,Sprave majetku Mesta Myjava, s.r.0.“ so sidlom:
Nam. M. R. Stefanika 560/4, 907 01 Myjava, ICO: 36268071,na dobu neuréit.. Vyska najmu
bude urcend, samostatnymi dodatkami k ndjomnej zmluve pre dany prislusny kalendarny rok
samostatne, na zaklade skuto¢ne vytazenej drevnej hmoty v jej trhovej hodnote a odpocitanymi
nakladmi spojenymi s jej tazbou a naslednou obnovou lesa.

Sprava majetku Mesta Myjava ,s.r.0. zacala vykonavat svoju ¢innost’ v oblasti poskytovania
sluzieb v lesnictve a polovnictve na zaklade osvedCenia zivnostenského opravnenia zo dia
22.12.2020

Od 01.01.2021 prevzala spolo¢nost’ na zdklade N4jomnej zmluvy €. 730-001/2021 medzi
spolo¢nostou Sprava majetku Mesta Myjava, s.r.o. a Mestom Myjava do najmu lesné pozemky
s porastmi na nich sa nachadzajiicimi spolu so zastavanymi plochami (cesty a protipoziarna
nadrz Uhliskd) v okrese Myjava, obci Myjava, v k.i. Tura Luka
Nasledne poziadala o zapis do evidencie obhospodarovatel'ov lesa vedenej na Okresnom trade
Nové Mesto nad Vahom ,pozemkovom a lesnom odbore.

Bola vypracovana identifikacia dotknutych lesnych pozemkov podla stavu katastra
nehnutel'nosti a jednotiek priestorového rozdelenia.

Zaroven v zmysle zak.326/2005 Z.z. o lesoch bol zabezpeceny vykon lesnej straZe v osobe
p. Milana Koneénika, ktory spiiia zakonné predpoklady na vykon &innosti odborného lesného
hospodara. SMMM s p. Kone¢nikom uzavrela pracovni zmluvu na vykon funkcie odborného
lesného hospodarstva.

Spoloc¢nost’ v zaujme objektivneho stanovenia aktudlneho stavu porastov a urCenie zasob
drevin poziadala Okresny trad PLO Nové Mesto nad Vahom o vykon Statneho dozoru.
Obhospodarovatel’ lesa pri zistovani zasob a stavu porastov a po ploSnom spriemerkovani
a ureni zasob pre drevinu smrek v niektorych porastoch zistil vyrazné rozdiely v zasobach
popisanych v PLS pre jednotlivé JPRL a skuto¢nym stavom v porastoch.

Z vysledku OSS bolo konstatované ,7¢ nebolo zistené protipravne konanie
predchadzajiceho obhospodarovatela a vSetky zasahy z jeho strany boli v sulade s pravnymi
predpismi na tseku lesného hospodarstva.



Predaj dreva 2021

Mesiac Trzba 5 Trzba € Mnozstvo
hotovost’ Mnozstvo fakturacia v m3
s DPH vm3 s DPH
April 3 020,58 91,78 3913,99 47,16
Maj 4 013,02 47,62 10 363,55 137,79
Jan 2 341,81 291,32 9 178,93 97,74
Jul 1632,72 54,91 2752,79 19,91
August 115,62 432 8219,34 97,08
September 2 739,18 639,74
Oktober 3 352,03 86,12 6 023,50 50,85
November 362,01 19,33 2 354,72 58,78
December 648,86 18,10 407,35
Spolu: 18225,83 1 253,24 43 214,17 509,31
Predaj dreva 2022
Mesiac Trzba . Trzba € Mnozstvo
hotovost Mnozstvo fakturacia v m3
s DPH vm3 s DPH
Februar 6 162,63 62,14
Marec 4 939,36 49,28
April 1 608,70 52,01 6 216,30 75,05
Maj 3 405,59 92,23 10 279,46 123,,19
Jan 5 941,40 145,46 20343 35,19
Jul 6 303,01 138,98 8 435,88 100,99
August 4 158,00 98,48 682,00 8,59
September 222627 55,26
Oktober 2 138,00 43,42 12 149,93 54,82
November 59,60 1,08
December
Spolu: 25 840,57 626,92 50 899,86 509,25

Spolo¢nost’ zahdjila tazbu a predaj dreva v aprili 2021.Hodnota preddvaného dreva sa
stanovuje v zmysle cennika sortimentov surového dreva ktory je platny od 1.3.2021Ceny su
stanovené v € za 1 m3 surového dreva bez kory vyrobeného a meraného v kore bez nalozenia
na dopravny prostriedok



Struktira vynosov a nakladov za obdobie 2021-2022

Index

Nazov 22/21
2021 2022
€ €

Vynosy spolu: 51 200,03 64 324,12 1,26
Z toho tryba v hotovosti cez ERP 18 225,83 25 840,57 1,42
Spotreba materialu 5122,59 1 381,80 0,27
Opravy a udrziavanie 3040,50 4 705,01 1,55
Cestovne 2 930,04 |2 736,40 0,93
Sluzby 16 540,00 26 429,75 1,60
Mzdové naklady 13 381,81 17 855,13 1,33
Odmeny c¢lenov spol. 402,00
Odvody do poistovni 4 823,09 6 453,99 1,34
Zak.soc.ndklady 573,23 1206,88 2,11
Dail z motorovych vozidiel 216,00 216,00 1,00
SPOLU NAKLADY 47 034,66 60 985,05 1,30

Celkové vynosy za predaj dreva v roku 2021 boli vo vyske 51 200,03€ a naklady boli vo vyske
47 034,66.

V roku 2022 sa utfzilo za predaj dreva 64 324,12. Pri ndkladoch 60 985,05€.

Najvacsim odberatel'om je spol. OVIS,s.r.o. zo sidlom Medlenova 1474 Gbely. S ktorou ma
SMM Myjava uzavretil kipnu zmluvu v ktorej je Specifikovany predmet a podmienky dodavky
drevnej hmoty.

Obcanom a drobnym odberate'om sa za obdobie rokov 2021 a 2022 odpredalo 1880 m 3 dreva
v hodnote 44 066,64€.

Nakladanie s drevom a obhospodarovanie lesa

Celkova vykonana tazba v roku 2021 predstavovala objem 1 762,55 m?a v roku 2022 to bolo
1136,17 m*.Obhospodarovanie lesa vykonava v sulade s pravnymi predpismi na useku lesného
hospodarstva. Planované riadenie a kontrola tazby dreva =zabezpeCuje odbornym
zamestnancom a t'azba dreva sa vykondva vzdy s jeho sthlasom . Doklady o t'azbe a pohyboch
dreva st vyhotovované v predpisanej forme, sposobom aby bola zabezpecenad ich originalita,
kontrolovatel'nost” a postupnost’ na ¢asovej osi a tiez transparentnost’.

Po postideni stavu porastov a zohl'adneni hospodarenia v predchadzajucich rokoch boli prijaté
pre budtce obdobie opatrenia na urychlenu rekonstrukciu porastovej Struktury. Pri realizacii
lesnickej ¢innosti a obchodnej politiky pre lesny majetok mesta Myjavy boli prijaté nasledovné
opatrenia:

-Upravou rocnej tazby sa prinavratit’ k bilancovanému ro¢nému etatu na trovni cca 1/10
celkovej de centralnej tazby dreva,

-zapocet urychlene rekonstrukcie lesnych porastov napadnutych skodlivymi ¢initel'mi,
-zéapocet realizaciu nevykonavanych zasahov v porastoch do 50 rokov

-v obnovovanych porastoch po postudeni stavu porastov predrzat’ urCit ¢ast’ porastovej zasoby
za ucelom zachovania vyrovnanych disponibilnych t'azieb pre nasledujice decénia,

-leso pestovatel'ské Cinnosti vykonavat’ v v principoch Prirode blizkeho obhospodarovania
lesa/PBHL,



Podporovat’ Strukturalizovanie lesnych porastov cez prirodzené zmladenie, kde to nie je mozné
realizovat’ podsady a pred sadby za uc¢elom vnesenia chybajucich a stanoviste vhodnych drevin
-za uCelom rozvinutia biodiverzity v lesnych porastoch zacat’ vyuzivat’ oplotky malych vymer
—max.do 020 ha,

-systematicky realizovat technologicki pripravu porastov rekonsStrukciou, opravou
a budovanim novej lesnej dopravne;j siete a lesnych skladov

-obchodnu politiku predaja vytaZenej drevnej hmoty realizovat’ v prevaznej miere pre obCanov
mesta Myjava a az nasledne pre externych odberatel'ov drevnej hmoty

-realizaciu leso pestovatel'skych opatreni realizovat’ cez dodéavatel'sko-odberatel'ské¢ vzt'ahy
v zmysle zdkonnych predpisov,

-ponechat’ vekovo ,vhodnou lokalizaciou v porastoch a lokalitach vhodné jedince dlhovekych,
plodnostnych a esteticky zaujimavych drevin na dozitie

-Cast’ porastov zaradena do podo ochrannych , stanovistne exponovanych lesov s vystupujiicou
materskou horninou budi rieSené cez samo vyvoj ale kontrolovanou cielenou leso
pestovatel'skou ¢innost'ou ,za ucelom zachovania ich prvoradej pddo ochrannej funkcie.

Zaver kontroly.

Kontrolou neboli zistené ziadne poruSenia ani konanie v rozpore s prijatymi dokumentami.
Oproti predchadzajicemu stavu mozno konstatovat’ dostatoéné zabezpecenie transparentnosti
pri tazbe a predaji dreva a neboli zistené porusenie hospodarenia v predmetne;j Cinnosti.

Pri ur€ovani cien dreva pre malopredaj odporuc¢am sledovat’ vyvoj cien u d’alSich predajcov
dreva, v blizkom okoli a podl'a toho nastavit’ cenu dreva

Kontrola hospodarenia s finanénymi prostriedkami a nakladania s majetkom mesta
v MS Bradacova -Myjava

Kontrolovany subjekt : MS Bradaéova
Miesto a ¢as vykonania kontroly: detto
Kontrolované obdobie 2021,2022
Predmet kontroly:

1. Kontrola zékladnych dokumentov - zriadovacia listina MS, $tatutarny organ,

2. Kontrola internych predpisov - Skolsky poriadok, Prevadzkovy poriadok, Registratirny
poriadok, Pracovny poriadok, vybrané smernice MS Bradadova

3. Kontrola plnenia prijmov a &erpania vydavkov rozpoétu MS - plnenie prijmového a
vydavkového rozpoctu za rok 2021,2022, kontrola pokladne, dodrziavanie zdkona o
uctovnictve, uplatiiovanie zdkona o slobodnom pristupe k informaciam, pocet zamestnancov v
porovnani s ostatnymi materskymi Skolami v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Myjava

Kontrolované doklady:
1. Zriad’'ovatel'ska listina

2. VSeobecné zavizné nariadenie Mesta Myjava o urCeni vysky prispevku na ¢iastoénu thradu
nakladov, vysky prispevku na rezijné naklady a podmienky thrady v Skolskej jeddlni v
zriad’ovatel’'skej posobnosti mesta, 25.6.2020, Dodatok ¢.2. k VZN, 1.9.2022

Vseobecné zavizné nariadenie Mesta Myjava o vyske prispevku zdkonného zastupcu dietat’a a

ziaka na Ciasto¢nu uhradu nakladov na diet’a a Ziaka v predskolskych a Skolskych zariadeniach
v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta, VZN $kolné, 1.9.2022

3.Prvotné uctovné doklady za obdobie janudr —december 2021.2022



4. Plnenie rozpoctu za rok 2021,2022

1/Kontrola zakladnych dokumentov.

Materska Skola Bradacova 773/30, Myjava je samostatnd rozpoctova organizacia s
pravnou subjektivitou, ktoru zriadilo Mesto Myjava s uc¢innost’ou od 1. septembra 2015.

Statutz’lrnym zastupcom MS Bradacova 773/30 je riaditel’ka Lubica Kozarova, ktora ma
na kazdom pracovisku svoju zastupkynu.

Predmetom kontroly bola zriadovacia listina Materskej skoly, so sidlom na ul. Bradacova
,773/30 Myjava. Ide o rozpoctovll organizaciu mesta, ktora v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo
svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. MS s pravnou subjektivitou
je zriadena na neurcity ¢as . Vyucovaci jazyk: slovensky. Zriad'ovacia listina obsahuje vSetky
zakonné nalezitosti podl'a § 22 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a podl'a § 21 ods. 9 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy. Prilohou k zriad’ovacej listine je delimitacny protokol, v ktorom je vyc¢isleny majetok
MS, s ktorym mé organizacia pravo hospodarit.

MS Brad4éova je kmetiovou Materskou $kolou.

Elokovanymi pracoviskami su EP Hostdky 671/12 1 a EP SNP 407/1

Sudastou $koly je aj $kolska kuchyna a §kolskd jedalen .Skolska jedalen je $kolské Gcelové
zariadenie na pripravu, vydaj a konzumaciu jedal a napojov pre stravnikov v Case ich pobytu
v materskej Skole.

Poskytuje sluzby pre deti a zamestnancov skoly v priebehu celého kalendarneho roka a to podl'a
vekovych skupin stravnikov

Kontrola internych predpisov
Z hladiska zakonnosti bola skontrolovana existencia a obsah vybranych zakladnych predpisov

1. Internd smernica ¢. 1/2019 Zasady vyhotovenia, evidovania, pouzivania a likvidovania
peciatok u¢inna od 1.1.2019,

2. Vnutorny mzdovy predpis uc¢inny od 1.9.2019

interna smernica ¢. 1/2019 Zasady vyhotovenia, evidovania, pouzivania a likvidovania
peciatok u¢inné od 1.1.2019

4. interna smernica ¢. 2 /2018 Prijimanie darov a sponzorskych prispevkov u¢inna od
1.3.2018

Vnutorny predpis pre vykonanie inventarizacie
vnutorny predpis o evidovani, odpisovani a i¢tovani majetku €inny od 1.6.2017,

interna smernica Skoly o obehu uc¢tovnych odkladov G€¢inna od 1.9.2015

© =N W

Interna smernica o Cerpani dovoleniek, ndhradného volna, lekarskych vysetreniach
ucinna od 1.9.2022

9. Smernica o poskytovani prispevku na rekredciu ucinné od 15.9.2021,
10. intern4 smernica v oblasti ochrany osobnych tidajov G¢inna od 5.10.2020
11. smernica o adaptacnom vzdelavani G¢innd od 3.9.2019

12. Smernica o urCeni vysky financnych prispevkov na Ciasto¢nti thradu nékladov na
vychovu a vzdelavanie v MS u¢inna od 1.9.2022



13. intern4 smernica, ktora upravuje rezim pracovnych ciest zamestnancov §koly t¢inna od
1.3.2019,

14. Smernica o aplikécii povinného zverejiiovania zakona ¢. 211/2000 Z.z., o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov u¢inna od 31.3.2022,

15. Prevadzkovy poriadok MS uéinny od 27.2.2020,
16. Organizacny poriadok u¢inny od 1.9.2022, Organizacny poriadok
17. Registratarny poriadok pre MS Bradacova té¢inny od 1.9.2019

V materskej Skole sa v sulade s platnou legislativou dodrziavaji pocty deti v triedach
stanovené¢ prislusnym zdkonom ¢. 245/2008 Z.z. Skolsky zakon

V materskych skolach sa za posledné obdobie zaznamenal zvySeny zdujem o umiestnenie deti
z okolitych obci. UvaZované zvySenie otvorenia 2 tried vSak nebolo potrebné zrealizovat’

Pocet deti v triedach

EP
Hostaky EP SNP
vek Str. pred | Nové pr  |21/22 22/23 Str. pred | Nové pr |21/22 22/23
3r. - 4r. 22 20 19 23 22 20 22 46
4r. - 5r. 24 21 23 24 24 21 45 22
Sr. - 6.r 28 22 22 24 28 22 46 46
2r. - 3r. 20 14 20 20 21 20
3r.-6r. 24 21 17 0 24 21 0 0
X X 95 91 X X 134 134
Spolu:
MS
Bradacova
vek Str. pred | Novépr  21/22 22/23
3r.-4r. |22 20 21 21
4r.-5r. |24 21 18 21
Sr.-6.r |22 22 26 25
2r.-3r. |20 18 20
3r.-6r. |24 21
Spolu: | X X 82 87

Priemerna dochadzka



April
Oktober 2023
Zariade Februar
nie 2022 2023
% % zapis |dochadzk | %
Maters zapis | docha |navstev|zapis |dochd |navst|ané¢ [a navste
ka Skola | trieda |ané |dzka an¢ |dzka |ev. v
EP 0 0 0
HoStaky |3r.-4r. |0 0 0 0 0
671/12 |4r.-5r. |24 14 58 23 4 61 23 15 66
Sr.-6.r |24 16 67 24 15 63 24 13 54
2r.-3r. |18 9 50 19 42 20 13 60
3r4oxr (22 12 55 23 9 39 23 13 57
MS 22 |11 50
Bradac
ova 3r.-4r. (23 9 39 22 12 56
771/30 |4r.-5r. |19 9 47 21 13 62 21 11 52
Sr.-6.r |25 13 52 25 18 72 25 15 60
2r.-3r. |18 9 50 20 12 60 20 14 70
3r. - 44 25 57
EP SNP (4r.* 43 18 42 46 23 50
407/1 4r.-S5r. |22 16 73 22 16 73 22 15 68
Sr. - 6.r 46 29 63
* 43 30,5 |71 46 33 72
2r.-3r. |19 10 53 20 8,5 43 20 9,5 48

Po rekapitulécii udajov o pocte deti v Materskej Skole Bradacova , tie boli postacuje na
existujuci pocet tried, v pripade potreby bude spustena do prevadzky 1 trieda bud’ na MS
Bradacova alebo na EP Hostéky .

Kontrola plnenia prijmov a ¢erpania vydavkov rozpoctu

Na zaklade rozpisu schvaleného rozpoctu, zohl'adnenia potrieb jednotlivych S§kdl a Skolskych
zariadeni v priebehu roka 2022 prostrednictvom Uprav rozpoctu v priebehu roka 2022 boli
zariadeniu pridelené nasledovné financné prostriedky na bezné vydavky.

origindlne FD: 1 101 585,00€

Ugelovky: 93 299,10€

vl. prijmy: 178 771,00€

Podl’a ust. § 28 ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (Skolsky zakon) vysku prispevku za pobyt dietata v materskej Skole
zriadenej mestom urci zriad'ovatel’ vSeobecne zavdznym nariadenim.

Mestské zastupitel'stvo Mesta Myjava zdkonni povinnost’ splnilo VSeobecne zaviznym
nariadenim o urceni vysky dotacie na mzdy a prevadzku ziaka zakladnej umeleckej Skoly , diet’a
materskej Skoly a ostatnych Skolskych zariadeni na prislusny rok., ktoré bolo schvéalené

Vychodiskovymi idajmi st
: - Nariadenie vlady SR ¢. 668/2004 o rozdel'ovani vynosu dane z prijmov uzemnej samospravy
na zaklade ktorého je napocitany vynos dane pre obce a mesta v Staitnom rozpocte



- mzdové naroky zamestnancov v stulade s platovou inventurou a prevadzkova ( skutocna )
potreba $kol

-vyska dotécie na diet’a, ziaka prepocitana MF SR

Pocet ziakov v zariadeni pre r.2022 298

Koeficient 27,3

Prepocitany stav 8 135,40
Suma 98,70
Prepocet 802 963,98

Na mzdy a prevadzku je poskytovand prostrednictvom rozpoc¢tu mesta Dotacia je stanovena
jednou sumou na mzdy a prevadzku na 1 diet’a na rok ktoré je prostrednictvom rozpoctového
opatrenia rozpisana na jednotlivé kategorie. Zakladnym ukazovatel'om je pocet prijatych deti
do MS podTa stavu k 15.9.predchadzajuceho roka.

Finan¢né prostriedky na mzdy zahfiiaji vydavky na tarifny plat a priplatky vyplacané
pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom za podmienok ma v rozsahu uvedenom
v osobitnom predpise a vydavky na poistné hradené zamestnavatel'om.

Financné prostriedky na prevadzku su urc¢ené na zabezpecenie chodu skolky/energie, soc.fond,
stravovanie zamestnancov/,pripadne pokrytie odstupného, odchodného a nemocenského.
Rozpocet materskej Skoly na rok 2021 bol schvaleny Uznesenim ¢. 134/12/2020 zo zasadnutia
Mestského zastupitel'stva Mesta Myjavy zo dia 10.12.2020 vo vyske 1 163 328 € na bezné
vydavky a 0 € na kapitalové vydavky. Vyska dotacie na prevadzku a mzdy deti materskej Skoly
bola schvalena uznesenim zo zasadnutia Mestského zastupitel'stva Mesta Myjavy na rok 2021
vo vyske 3 253 € / 1 dieta. Rozpoctova organizacia v hodnotenom obdobi hospodarila s
rozpoctovymi prostriedkami pridelenymi zriad’ovatel'om z jednotlivych zdrojov financovania:

Plnenie prijmovej Casti rozpoctu za rok 2021 a 2022

Ekonomické kategoria Skuto¢nost’ Skuto¢nost’ Index
k31.12.2021 | k31.12.2022 | 22/21

Dotacie:

Dotécia od zriad’ ovatel’a-orig.komp. 1 004 730,00 | 1030334,00 | 1,03

Dotacie od zriadovatel'a na ubytovanie l'udi z 780,00

Ukrajiny v hospodarskom pavilone

Dotécia zo SR na vydavky sivisiace s pobytom 4004,00

deti z Ukrajiny

. Dotacie zo SR na vydavky stvisiace s COVID- | 2 615,00 607,00 0,23

19

Dotacie zo SR vydavky savisiace so zvysenim 927,00

cien energii

Dotacie zo SR na pom. vychovavatelov v m§ 19 179,00

Dotécie zo SR na predskolakov MS 29 607,00 53 977,00 1,82

Dotacie zo SR na dopravné pre predikolakov MS | 107,36 319,00 2,97

Dotacie zo SR na stravu pre deti predskolského | 14 727,20 15 552,00 1,06
veku a pre deti v hmot.nudzi

Vlastné prijmy 101 374,01 113 894,04 1,12
Prijmy zo SF ako prispevok na stravu zam,MS 8 428,20 11 645,79 1,38
Dobropisy 9532,34 14 240,94 1,497
. Fin. prispevok v rdmci projektu Mudre hranie 1 000,00

. Fin. prispevok v ramci projektu PredSkolaci 10 000,

. Dary, granty 7780,63




‘ Prijmy z poistené¢ho plnenia | | 198,19
Prehlad’ o ekonomickych ukazovatel'och za roky 2021 a 2022
Ekonomické kategoria Skuto¢nost’ Skuto¢nost’ Index
k 31.12021 k 31.12.2022 22/21
602 Trzby z predaja sluzieb 114 648,91 144 340,33 1,26
648 Ost.vynosy z prevadzkovej ¢inn. | 9 282,31 11911,95 1,28
691 Vynosy z rozpo¢tu mesta, VUC 1 100 644,05 1220 985,92 1,11
-vynosy z beznych transferov
692 -vynosy z kapitdlovych transferov | 72 604,60 105 464,20 1,456
693 -vynosy s beznych transf. zo SR | 58 056,56 73 592,30 1,27
694 -vynosy z kapital.trans. zo SR 3 603,90 3 420,30 0,95
696 -vynosy z kap.transf. od ES 30 634,50 29 073,30 0,95
697 -vynosy z beznych transferov od
ost.subjektov —mimo VS 3 260,07
698 -zuctoyamg kapit.transf  od 2 242,00 2642.20 1,00
ost.subj.mimo VS
Vynosy splou: 1391 716,83 1 594 690,57 1,15
Cerpanie vydavkov vyznamnych poloziek
Ekonomicka kategodria Skuto¢nost’ Skutoc¢nost’ Index
k 31.12.2021 k 31.12.2022 22/21
Spotrebované nakupy 226 884,45 227 226,31 1,022
501 Spotreba materialu 155 004,87 125 494,43 0,81
502 Spotreba energie 71 879,58 101731,88 1,42
-el.energia
-voda
-plyn
Sluzby 66 172,89 62 278,58 0,94
511 -opravy a udrZiavanie 28 981,89 18 329,58 0,63
512 -cestovné 417,98 501,91 1,20
518 -ostatné sluzby 36 773,02 43 447,09 1,18
Osobn¢é nédklady 870 801,79 1 000 381,46 1,15
521 -mzdové naklady 618 651,47 708 505,37 1,15
524 -zdkonné soc.poistenie 218 600,07 250 155,73 1,14
525 -ostatné soc.poistenie 5313,42 5255,91 0,99
527 -zékonn¢ soc.néklady 28 236,83 36 464,45 1,29
Dane a poplatky 4 976,34 442232 0,89
538 -ostatné dane a poplatky 4 976,34 4 422,32 0,89
548 Ostatné ndklady na prev.¢innost’ | 537,36 574,39 1,07
551 -Odpisy DNM A DHM 109 085,00 140 600,00 1,29
Finan¢né néklady 619,40 676,00 1,09
568 -ostatné finan¢né néklady 619,40 676,00 1,09
588 -naklady z odvodu prijmov 124 097,50 ;156 252,28 1,26
Néklady spolu: 1403 174,73 1592411,34 1,13
HV -11 457,90 2279,23




Vydavky v roku 2022

— mzdové prostriedky a odvody 119 459,15€
— energie el. 8 902,49¢€
—vodné a sto¢né 2 338,10€
— postovné a telekomunikacné sluzby 637,67€
— interiérové vybavenie 431,58€

— prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie,
vypoct.technika ,v§eobecny material 3045,79€
— knihy, ¢asopisy, u¢ebné pomdcky 2 160,67 €

— pracovné pomocky 225,01 €
— v§eobecné sluzby 1710,51 €
-Specialne sluzby 1 157,96€

Spolu vydavky 140 068,92€

Pridelené finan¢né prostriedky na originalne kompetencie k 31.12.2022 boli ¢erpané :
- ako bezné vydavky, ktoré boli zasielané mesacne na zaklade predlozenych mesacnych
poziadaviek zariadenia, v sulade so schvalenym VZN.

Orig. kompetencie-VD vratane uceloviek:

MS Bradacova Skolska jedalen
-mzdy 588 035,00 105 371,00
-odvody 214 277,00 36 019,00
-tovary 139 014,00 2 788,00
-transf. 15 099,00 982,00
Spolu: 956 425,00 145 160,00

Z toho ucelovky 76 947,00 3 275,00

2.DodrzZiavanie z. €. 502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole a vniitornom audite

MS Ma vypracovany vnutorny predpis o finanénej kontrole a vnitornom audite, ktorym sa
upravuju zékladné pravidla, ciele aspdsob vykondvania financnej kontroly. Kontrolou
vybranych uctovnych dokladov nebolo zistené porusenie interného predpisu.

3/Dodrziavanie Zakonnika prace.

Personélna agenda obsahuje vSetky nalezitosti, tykajuce sa pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikov, kontrolou nebolo zistené porusenie prislusnych ustanoveni zdkona. Dohody
o hmotnej zodpovednosti su uzatvorené s Veducou skolskej jedalne..

4/Dodrziavanie z.¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve

Vykonanou kontrolou neboli zistené poruSenia , tykajuce sa zédkona €. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v z.n.p., Kontrolovany subjekt vedie uctovnictvo spravne, Uplne, preukéazatel'ne,
zrozumitel'ne a sposobom zarucujucim trvalost UCtovnych zaznamov, vykonava
inventarizadciu zdkonom predpisanym spdsobom, inventirne supisy a inventariza¢né zapisy
obsahuju predpisané nalezitosti v zmysle §10 , uctovné doklady si vedené zidkonnym
sposobom



Boli prekontrolované vsetky uctovné doklady predmetného obdobia ,Dodéavatel'ské faktiry,
pokladni¢né doklady, mzdové apersondlne doklady -evidencia cestovnych prikazov
a vyuctovanie pracovnych ciest.

Faktury boli uhrddzané v lehote splatnosti, k faktiram st prilozené objednavky, pokladni¢né
bloky boli vyuc¢tované v obdobi, ktorom vznikli, a uctovnych dokladoch sa vykonavala
predbeznéd financ¢na kontrola, bola dodrziavana Smernica o obehu uctovnych dokladov

Na zéklade prikazu riaditelky Skolky bola vykonana inventarizacia majetku, zavizkov
a rozdielu majetku a zavézkov k 31.12.2022

Na zéklade vysledkov ¢iastkovych inventarizacnych komisii z inventarizacie na EP Hostaky,
EP SNP A MS Bradadova bol vypracovany inventarizaény zapis.

Zhodnotenie jednotlivych poloziek

Nézov tétu Uétovny stav Skuto¢ny stav Rozdiel
021 —Stavby 4 384 729,56 4 384 729,56
022-Samost.hn.veci 167 157,38 167 157,38
013.Softvér 0,00 0,00
042-Obstaranie DHM 0,00 0,00
081-Opravky k 021 1278 870,01 1278 870,01
082-Opravky k 022 133 238,93 133 238,93
031-Pozemky 208 414,80 208 414,80
112-Potraviny SJ 2 061,93 2 061,93
472-z4vazky zo SF 3201,33 3201,33
Kratkodob¢ zavazky

321-dodavatelia 13 019,70 13 019,79
324-prijate preddavky 17 961,73 17 961,73
331-zamestnanci 40 973,84 40 971,
Zdr.poistenie 25 482,32 25 482,32
342-ost.priame dane 4 147,65 4 147,65

Inventarizaciou neboli zistené rozdiely medzi i¢tovnym stavom a skutocnost’ou. Inventarizacia
bola vykonand v stlade so Smernicou pre vykon inventarizacie.

S5/DodrZiavanie a uplatiiovanie z.¢.211 /2000
o slobodnom pristupe k informécidm v zneni neskorSich predpisov, ako aj s nim suvisiacich
pravnych predpisov, vedenie evidencie zmluv a zverejilovanie povinne zverejiiovanych zmlav

Kontrolovany subjekt je podla § 2 ods. 2 zdkona o slobode informacii povinnou osobou,
ktora mé povinnost’ spristupiiovat’ informécie v sulade s platnou pravnou upravou. Podl'a § 5a
ods.1 zékona o slobode informécii povinne zverejiilovand zmluva je pisomnéd zmluva, ktort
uzatvara povinna osoba a ktora obsahuje informadciu, ktora sa ziskala za finan¢né prostriedky,
s ktorymi hospodaria pravnické osoby verejnej spravy vratane nestatnych ucelovych fondov,
alebo sa tyka pouzivania tychto finan¢nych prostriedkov, nakladania s majetkom Statu,
majetkom obce, majetkom vysSiecho uzemného celku alebo majetkom pravnickych osob
zriadenych zadkonom alebo na zaklade zédkona alebo nakladania s finan¢nymi prostriedkami
Eurdpskej tnie.

Materska skola vedie centralnu evidenciu zmlav ktord je zverejnend na webe. na webovom sidle
materskej Skoly st zverejnené vSetky zmluvy, na ktoré sa vzt'ahuje ich zverejnenie v sulade so



Smernicou o aplikacii povinného zverejiiovania zdkona ¢. 211/2000 Z.z., o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov ucinna od 31.3.2022,

Zaver: Kontrolou neboli zistené nedostatky pri pouziti poskytnutych prostriedkov
Z rozpoc¢tu mesta Myjava a tieto boli pouzZité v sulade s i¢elovym a ¢asovym uréenim,
vratane stanovenych podmienok a v stilade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi
so zameranim na hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami.

Kontrola dodrziavania a uplatiiovania zikona o cestovnych nahradach a poskytovanie
prispevku na rekreaciu zamestnancov mesta za r.2021,2022.

Kontrolovany subjekt.:

Miesto a ¢as vykonania kontroly:

Kontrolované obdobie: 2021,2022

Predmetom kontroly:

Kontrola cestovnych nahrad:

Dodrziavanie zasad a postupov pri vyuctovani cestovnych nahrad zo sluzobnych ciest
uskutocnenych zamestnancami uradu a dodrziavanie Vnutorného predpisu pre vnutorny obeh
uctovnych dokladov a finan¢né operéacie..

Kontrolou bolo preverené dodrziavanie zékona c. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

v z.n.p. (dalej len ,,zdkon c. 283/2002 Z. z.*), zdkona c. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v
z.n.p.(dalej len ,,Zadkonnik prace®) a suvisiacich vnutornych predpisov mestského uradu pri
poskytovani cestovnych nahrad pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych cestach.

Mesto Myjava ma vypracovany Vnutorny predpis o cestovnych nédhradach ,ktory je pravidelne
aktualizovany v sulade s legislativnymi zmenami v tejto oblasti. Tento predpis upravuje
nalezitosti vypliiovania cestovnych prikazov, ich podpisovanie, poskytovanie preddavkov,
vyuctovanie tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest.

Evidenciu a likvidaciu cestovnych prikazov vykondva pracovni¢ka ekonomického oddelenia.
Evidencia je vedend v zmysle Smernice o cestovnych ndhradach v sulade so zdkonom
o cestovnych nahradach.

V roku 2021 bola vykonana len 1 tuzemska cesta cest. ndhrady vo vyske 23,28€.
A v roku 2021 bolo preplatenych 21 cestovnych nahrad vo vyske 534,62 a v roku 2023 tiez 21
tuzemskych pracovnych ciest vo vyske 546,28. .

Cestovné prikazy a ich prilohy boli vyberovym spdsobom prekontrolované z hladiska
spravnosti vysky uctovanych nahrad v zmysle platnych predpisov, ako aj po stranke formalne;.
Kontrola nezistila v sledovanom obdobi poruSenie prislusnych platnych noriem.

Kontrola poskytovania prispevku na rekreaciu:
Overenie suladu poskytovania prispevkov na rekredciu zamestnancov s platnymi pravnymi
predpismi.

Legislativny ramec — Pravne predpisy:

e Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

e Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov



e Zéakon €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik
prace®) ® Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
e Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov e Usmernenie Finanéného riaditel'stva SR Banska Bystrica ¢.
4/DzPaU/2019MU z marca 2019

Zakonné ustanovenia o poskytovani prispevkov na rekreaciu

V zmysle ust. § 152a Zakonnika prace, ktory ustanovuje podmienky poskytovania prispevkov
na rekreéciu:

(1) Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275
eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
Cas, sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v
pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok na rekredciu moéze za
rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnit’ zamestnancovi aj zamestnavatel’, ktory
zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na
rekredciu sa posudzuje ku dniu zacatia rekredcie; pocet zamestndvanych zamestnancov je
priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok. Prispevok na
rekreéciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

(2) Zamestnavatel moze rozhodnut’, ze prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekreaéného poukazu podla osobitného predpisu. Pri poskytovani prispevku
na rekreaciu prostrednictvom rekreacného poukazu na zéklade zmluvy s vydavatelom
rekreacného poukazu podl'a osobitného predpisu je vyska poplatku za sprostredkovanie sluzieb
podl'a odseku 4 maximalne 3 % z hodnoty rekreacného poukazu.

(3) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekreaciu, nemozno ziadnym
spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

(4) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 st preukazané vydavky zamestnanca na a) sluzby
cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej
republiky, b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a
stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na tizemi Slovenskej republiky, c)
ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky, ktorého sticastou
mdzu byt stravovacie sluzby, d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas
Skolskych prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce
zakladnt Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymndzia s osemroénym vzdelavacim
programom; za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nédhradne;j
starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijice so zamestnancom v spoloc¢nej
domaécnosti.

(5) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 st aj preukazané vydavky zamestnanca podla
odseku 4 na manzela, vlastné diet’a, diet’a zverené zamestnancovi do nadhradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim stidu o osvojeni a inl osobu zijlicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,
ktori sa so zamestnancom zc¢astnuju na rekreacii.

(6) Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu,
zamestnanec preukdze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky podla odsekov 4 a 5 najneskor do
30 dni odo dna skoncenia rekredcie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sti€astou musi



byt’ oznaCenie zamestnanca. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po
predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u 3 zamestnavatel'a
na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok
na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekrea¢ného poukazu, na ziadost’ zamestnanca sa
prispevok na rekredciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v
nasledujucom kalendarnom roku, bude povazovat’ za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok,
v ktorom rekreécia zacala.

Ku kontrole boli predlozené nasledovné doklady:

e Ziadosti o poskytnutie prispevkov na rekreaciu za rok2020, 2021

¢ Doklady k preukazaniu naroku na poskytnutie prispevku — faktiry a doklady o thrade

e Mzdova rekapitulacia za rok2020 2021

e Mzdové rekapituldcie za mesiace, v ktorych boli vyplacané prispevky na rekreaciu

e Vyplatné pasky zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreaciu

Kontrolou bol overeny ndrok na prispevok, preukaznost’ predlozenych dokladov, spravnost
vypoctu prispevku, vyska prispevku za rok u ziadatel'ov, ktori si narok na prispevok uplatiovali
viac krat do roka, vyplatenie prispevku na vyplatnych paskach zamestnancov a v mzdovej
rekapitulacii organizacie.

Prehlad o poskytnutych prispevkoch ..

2021 2022
Pocet Ziadosti 26 48
Suma naroku na prispevok 7 150,00 13 200,00
Vyska opravnenych vydavkov na rekredciu 7 959,96 15 607,93
Vyplateny prispevok 4 377,98 8584,36

Kontrola stavu vybavovania st’aZnosti a peticii za 2 polrok 2023

V druhom polroku 2023 bol zaevidovany jeden podnet na vykonanie kontroly dodrziavania
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov zo strany pracovnikov Stavebného uradu, kontrola
nepotvrdila porusenie pravnych noriem ,zaevidovand bola jedna staznost’ na necinnost’” PZ
Myjava, ktora bola postipena na rieSenie MsP Myjava ,kde sa jednalo o poruSovanie
spolunazivania  aruSenie no¢né¢ho kl'udu anevhodného spravania v objekte byvalej
pol'nohospodarskej Skoly na Novomestskej ulici. Predmetna st’aznost’ bola rieSena MsP Myjava
v stlade s platnou legislativou.

V Myjave 18.1.2024 Ing. V. Vydurek
HI. kontrolor



